保安镇2023年巩固拓展脱贫攻坚成果
工作总结

[bookmark: _GoBack]今年以来，我镇认真贯彻落实中央、省、市巩固脱贫攻坚成果工作有关文件和会议精神，坚持把巩固拓展脱贫攻坚成果作为最大的政治任务、最大的民生工程、最大的发展机遇，积极以脱贫户、“三类对象”为主体，以基础设施建设和产业发展为重点，不断创新机制，狠抓落实，巩固拓展脱贫攻坚成果工作取得阶段性成果。现就有关工作情况总结如下：
一、基本情况
保安镇地处大冶市北部，镇域面积132平方公里。全镇下辖28个行政村和2个社区，省级脱贫村2个（沼山村、磨山村），市级脱贫村2个（桃树村、桂花村）,今年纳入监测户18户44人，自然增加6人，自然减少18户40人，消除风险4户9人。截至目前，全镇共有建档立卡脱贫户666户1288人（稳定脱贫户659户1267人），现有监测户45户150人（含风险消除12户41人），其中脱贫不稳定户3户10人，边缘易致贫户17户59人，突发严重困难户25户81人。
二、工作开展情况
（一）责任落实方面
1.强化组织领导。成立以党委主要领导为组长，其他班子成员为副组长，镇干部、相关单位负责人为成员的巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接领导小组，统筹协调安排全镇的巩固脱贫攻坚成果全面工作。
2.强化学习部署。截至目前，镇党委理论中心组围绕习近平总书记关于巩固拓展脱贫攻坚成果工作重要论述、重要讲话、重要指示、重要批示精神及各级关于巩固拓展脱贫攻坚成果方针政策开展学习12次，先后14次召开专题会议研究乡村振兴相关工作，组织全体镇干部、村党组织书记、部门单位负责人、驻村工作队召开巩固脱贫成果重点工作会议9次，组织驻村工作队、乡村振兴业务专干开展政策业务培训会及月工作例会12次，进一步提高了政策理论水平和业务能力。
3.强化督办检查。下发《保安镇乡村振兴行动方案》，按照“一月一督查、一月一通报”的要求，对各村、驻村工作队巩固脱贫攻坚工作成果进行督办检查，对工作不力、“懒庸散”等问题，及时通报批评，并纳入乡村振兴考核结果。
4.强化驻村帮扶。全镇实现27个有脱贫任务村驻村工作队全覆盖，其中市派工作队17家、镇派工作队23家。根据《关于做好全市2021-2023年度驻村期满考核工作的通知》要求，对全镇驻村期满两年的17个驻村工作队长（第一书记）、29个工作队员进行了考核，推荐“好”等次的第一书记（工作队长）3名，工作队员5名。举办6期培训班对驻村工作队进行脱贫攻坚相关业务知识培训，提高帮扶干部政策和业务水平。镇社会社会事务办(乡村振兴)联合镇纪委、保安镇驻村工作队片长每月开展工作履职、驻村工作纪律等督办检查，进一步强化驻村帮扶工作。
（二）政策落实方面
1.义务教育有保障。2023年春季共计资助学前教育阶段脱贫家庭经济困难学生50人次，金额2.5万元，资助义务教育阶段脱贫家庭经济困难学生252人次，金额9.2325万元；向49名符合条件的职业教育学生发放春季“雨露计划”补贴7.35万元，2023年秋季雨露计划共上报54人。
2.基本医疗有保障。我镇通过政策宣传和严格落实医保政策，全镇脱贫人口、监测对象基本医疗保险实现应保尽保，住院就诊399人次，发生费用267.275857万元，报销234.239107万元，政策范围内报销比例86.87%，所有农村低收入人口在县域内定点医疗机构都实行“一站式、一票制”即时结算，进一步加强基本医疗保障。
3.住房安全有保障。一是对全镇1078户低收入群体住房安全开展专项排查，截至目前，共计排查新增动态农村危房改造10户，已全部验收合格。二是持续开展农村住房安全动态监测，针对汛期来临，各村“两委”、驻村工作队及早准备、主动防范，逐村逐户开展农村低收入群体安全巡查工作，截至目前，全镇1078户低收入群体房屋未发现安全隐患。
4.饮水安全有保障。今年我镇有7个村启动城乡供水一体化工程，目前正在加快施工；落实建档立卡脱贫户自来水入户工程费、水费减免政策；通过“饮水安全有保障”专项排查，全镇659户1267人脱贫户，45户150人“三类对象”的饮水安全有保障实际比例达到100%。
5.就业帮扶政策落实情况。开展脱贫人口务工月调度，脱贫人口、监测对象外出务工就业规模463人（保安镇以外），其中外省务工59人，省内市外务工154人，市内务工250人。开展“春风行动”专场招聘会，提供就业岗位100余个，现场参加招聘会脱贫人口40余人，达成就业意向5人；开展脱贫人口就业技能培训班，参加培训人数110余人；安排光伏公益性岗位16人，带动脱贫户增收9.6万元；新增公益性岗位16个。
6.产业帮扶政策落实情况。今年以来，全镇春季新增白茶种植面积150亩，秋季新增白茶面积60亩，总面积达2300余亩，产业发展势头迅猛，带动脱贫户26户78人就业增收。连续创办采桃节吸引周边游客，以多种形式扩宽狗血桃销售渠道和提升销售产量，今年全镇狗血桃种植面积达6000余亩，总产量380万公斤，综合收入2200万元。今年已启动保安镇狗血桃产业链建设项目（中央财政衔接资金300万）、大垅村甲鱼基地建设项目（市级财政衔接资金60万）和高溪村稻虾养殖业基地（市级财政衔接资金10万）建设3个财政衔接资金项目，资金规模共507.9万元，其中财政衔接资金370万元，项目建成后可预计带动村集体经济增收25万元，带动脱贫户、监测户和一般农户共148人增收。目前狗血桃产业链项目已完成园区基础建设、桃苗采购等主要，预计月底完成验收；大垅村甲鱼基地建设项目已全部完成并验收。
8.金融帮扶政策落实情况。通过入户宣传小额信贷政策，主动替银行部门和有贷款需求的脱贫户、监测户牵线搭桥，截至目前，我镇贷款户数33户，贷款余额172万元。
（三）工作落实方面
1.建立防止返贫监测和帮扶机制工作开展情况。根据大冶市乡村振兴局印发的《大冶市2023年防止返贫监测帮扶集中排查工作方案》文件要求，镇党委高度重视，精心组织，分别召开了2023年防止返贫监测帮扶集中排查部署会和业务培训会，组织各村网格员开展入户大摸排工作。截至目前，全镇共完成排查13740户，其中排查一般农户13046户，脱贫户659户，监测对象45户（包括已消除风险的脱贫不稳定户）。按照“应纳尽纳”的原则和监测户识别标准，新纳入监测户4户10人，人口自然增加1人，自然减少3户4人，消除风险监测户3户8人。
2.脱贫人口增收工作开展情况。我镇2022年底人均纯收入低于1万元的脱贫户（不含整户无劳动力或丧失劳动力）有28户48人，监测户11户25人。根据《大冶市脱贫人口万元增收行动实施方案》，我镇对人均纯收入低于1万元的脱贫户、监测户进行了逐户分析，逐一制定增收计划。通过开展脱贫人口务工月调度、提供公益性岗位、举办专场招聘会、开展就业技能培训等方式增加脱贫人口务工性收入；通过发展白茶种植、狗血桃种植销售、乡村旅游等方式增加脱贫人口经营性收入，今年拟申报创建沼山村王祖湾庭院经济示范村、示范户项目；通过低保等兜底保障政策和“雨露计划”、“三业”奖补、教育资助等惠农补贴政策，增加脱贫人口转移性收入。
3.省后评估反馈问题整改工作开展情况。我镇先后召开党委会及全镇大会研究部署、安排推进整改工作，严格制定整改清单，落实整改措施，明确整改单位、整改责任人和整改时限，形成问题整改销号台账，实行销号管理，对省后评估反馈的3个方面13个问题，坚持举一反三，全面认领。截至目前，省后评估反馈的13个问题已全部完成整改销号，其中反馈我镇沼山村生活污水治理效果不好、部分脱贫户厕所改建不到位等2个问题均已第一时间落实整改，同时对全镇各村生活污水治理、户厕改建情况进行了排查整改。将省后评估反馈问题整改同巩固脱贫成果短板弱项整改工作一体部署、一体推进，通过召开专题会议、下发工作提示、开展督办检查等方式，推动各村整改工作落实，确保整改实效。
（四）乡村建设方面
1.开展农村人居环境整治。一是加大对农村保洁巡查监管力度，加强卫生保洁人员的日常管理。每周对各村保洁员上岗情况及各湾主次干道普扫、房前屋后、沟渠塘堰垃圾清捡情况进行重点督办，对工作不负责任，保洁质量差的保洁员督促相关村予以辞退。二是优化保洁人员和换位设施配置，提升我镇卫生服务质量。通过公开竞标的形式确定湖南仁仁洁公司为镇区保洁、农村垃圾清运、314省道、红保公路道路扬尘服务供应商，湾组卫生清运不及时的现象有了明显改善。三是针对性解决镇区杨家地地势低洼易涝问题。城建办投入60余万元新建该处雨污管网600余米，建设检查井35座、接户井40余座，有效解决了镇区长期存在的污水排放及卫生问题。
2.扎实开展“厕所革命”。2023年10月底前，全面完成市级下达的238座农村户厕建设任务，新建公厕4座；对影响村容村貌、村民生活、村庄规划的破旧旱厕、粪窖予以彻底拆除或填埋。
3.深化“共同缔造”试点。我镇积极践行“五共”理念，致力壮大乡村产业、提升治理效能，取得了一些行之有效的经验做法。现阶段，我镇持续巩固沼山村杨文昌湾、盘茶村柯楼湾2个省级试点，将农科村圣水湾参照省级试点实行“提级”管理，结合和美乡村工作，推进大垅村下磨湾试点打造，着力探索党建引领基层治理体制机制创新。
三、下步工作打算
下一步，我镇将深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于“三农”工作重要论述，坚决落实各级工作要求，结合此次市委农村工作领导小组会议暨国家对省巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题整改推进会会议精神，认真抓好国家考核评估反馈问题整改，扎实做好各项重点工作，不断巩固拓展脱贫攻坚成果。
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