大冶市人力资源和社会保障局2024年工作总结和2025年工作计划

2024年在市委市政府的坚强领导和黄石市人社局的工作指导下，大冶市人社局深入贯彻落实国家、省、市各项决策部署，坚持围绕中心大局，以促进高质量充分就业为本，稳中求进，进一步深化社会保障制度改革，加强打造技能人才培养新模式，不断提升劳动关系治理效能，以集中整治活动为契机，持续优化行风作风，为我市奋进县域经济50强贡献人社力量。
一、2024年工作总结

（一）多举措激发就业创业活力。一是扎实开展劳务招聘活动。全市共举办劳动招聘交流会110场次，累计提供就业岗位3.5万余个，参加招聘会人数5万余人次，初步与用人单位达成就业意向1.1万余人次；网络直播观看人数达20.64万余人次，帮助重点企业招工7000余人。城镇登记失业率1.7%。二是全力支持零工驿站建设。目前全市已建成投入运营零工驿站10家，线上发布零工求职信息1.5万余条，雇主发布招工信息6600余条。三是坚持打造劳务品牌。我市已有成熟劳务品牌4家，新劳务品牌2家（劲牌酿酒师、大冶照护师），均被纳入湖北省重点劳务品牌库，其中大冶殷祖古建师为湖北省十大劳务品牌，殷祖古建集团被评为湖北省第一批劳务品牌领军企业,大冶殷祖古建师、劲牌酿酒师、大冶小红绣娘、大冶尹解元石雕匠成功入选黄石第一批十大劳务品牌。四是加强职业技能培训力度。截至目前，共开展各类就业创业培训班145期（其中脱贫班18期），培训学员4020人。岗位技能提升培训已开班1810人次（企业新型学徒制培训395人次，新技师培训118人次，岗位技能培训1297人次）。2024年全省首期求职能力实训营学员班在我市成功举办，得到省人社厅的好评。五是认真落实好就业政策。预计全年向84家企业发放一次性扩岗补助，总金额14.2万元，惠及职工142人；向917家企业发放稳岗返还补贴，总金额837万元，惠及职工32385人；享受社保补贴人数6857人，金额1375万元；共向924人发放技能提升补贴，总金额158.25万元；发放创业担保贷款833笔，贷款金额21308万元。落实脱贫劳动力外出务工一次性交通补助210余人，企业吸纳脱贫劳动力81人，补贴金额16.2万元。

（二）多维度完善社会保障体系。一是基础保险应缴尽缴。预计2024年底我市共有社会养老保险参保人员205978人，城乡居民养老保险共有145406人续保缴费，个人缴费总额7816.48万元，失业保险参保人数69012人，工伤保险完成保险费征收3121万元。预计完成灵活就业社会养老保险扩面1470人。二是基本保障应保尽保。2024年我市企业养老保险金支出合计10.96亿元（含丧葬费），机关养老金支出合计7.3亿元，城乡居民养老保险享受待遇人数126776人，发放金额2.38亿元。全年预计向11935人次发放失业保险金，累计发放金额2094万元。工伤保险待遇支出合计5473万元。三是落实特殊群体社会保障。2024年我市退捕渔民参加城乡居民养老保险补贴工作圆满完成，共有144名退捕渔民享受社保补贴60.03万元。预计到年底可为12017人符合城乡居民养老保险代缴条件的困难人员落实代缴任务。四是提高基础养老金水平。贯彻落实湖北省调整退休人员基本养老金的规定，提高退休人员基本养老金。同时，2024年我市城乡居民养老保险基础养老金由153元提升至158元。
（三）坚持做好人事人才工作。一是积极开展人才招引工作。深入开展“情系家乡”大冶学子就业行活动，激发大学生在冶干事创业的热情和信心。赴东北师范大学、湖北师范大学进行校园招聘，为教育系统招录20名高学历、高层次人才；为卫生系统引进高学历、高层次人才50名。二是认真做好事业单位人员管理工作。完成我市2024机构改革事业单位438名工作人员转隶工作；6月份组织开展大冶市2022-2023年事业单位工作人员培训班；为191人办理了转聘手续，共有92家单位1527人调整岗位异动，已办理76家事业单位涉及12691人进行2023年度考核备案；共为15名退役士兵办理聘用手续。三是按时审批工资福利。圆满完成130家机关事业单位7374人正常晋级工资审批，共计增资额69.86万元。完成55家机关事业单位1617人基础绩效工资审批，共计3800.89万元。完成259人一次性退休补贴的审批工作。四是加强档案审核管理工作。顺利完成档案馆（室）整体搬迁，人力资源档案馆提供职工档案及干部档案查阅计5200人次左右，对提供符合借档手续的单位提供借档513人次；完成人事代理档案转入4042人（应届生3824人）、档案转出544人，提供档案查阅服务126人次。

（四）全面构建和谐劳动关系。一是组织召开2024年薪改组第一次会议，审议通过了2022年度市属国有企业负责人经营业绩考核结果及薪酬兑现建议方案。二是培育湖北省金牌劳动关系协调员2名（大冶市龙凤山农业开发集团有限公司王碧君、湖北迪峰换热器股份有限公司刘芳）。三是及时受理劳动争议案件406件，涉及劳动者406人，结案率99.01%。“人社+工会”调处工作室组织调解案件129件。四是接到劳动监察线上线下举报投诉1441件，已办结974件，办结率96.4%，为4298名劳动者追回工资9800万元。认真落实农民工信息化监管五项基础制度，将我市38个在建项目、125个已竣工项目、5个已停工项目和6个未开工项目合计174个工程建设项目纳入监管。在2023年度湖北省保障农民工工资支付工作考核中，我市助力黄石在湖北省取得较好名次，获得省级部门的通报表扬。
二、示范创建工作
1.创建社会保障卡居民服务“一件事”省级试点。2024年10月份即将组织验收。目前，我市已实现社会保障卡在社保就业、就医购药、交通出行、文化体验、观光旅游、政务服务等领域的应用，60余个居民服务事项已支持全国社会保障卡通用。

2.创建优化营商环境“打造技能人才培养新模式”省级改革项目试点，2024年11月底组织验收。我局密切关注优化营商环境工作要求，准确把握技能人才培养方向，积极推进产教融合、评用一体、品牌带动等技能人才培养新模式。指导湖北俊贤技师学院先后与长城汽车大冶分公司、华兴玻璃、闻泰通讯签订校企订单班合作协议，开展企业新型学徒制培训800余人次，岗位技能培训2000余人次。储备技能人才队伍，推动劲牌公司、三鑫金铜等企业技能人才自主评价800余人次，建立技能岗位薪酬制度，指导劲牌申请开展特级技师评聘工作，进一步拓展技能人才发展空间。组织俊贤技师学院等社会培训评价组织为中小企业、社会劳动者开展职业技能等级认定，服务劳动者高质量就业。新增大冶中专为评价机构，开展在校生技能评价，推动职业教育与技能认定双向融通。组织我市劳务品牌参加第二届“一带一路”国际技能大赛产品展览活动，让特色绝技绝活走向国际化，收到省人社厅表扬。

3.强县工程中发挥本土工匠技能大师引领作用试点。该项试点建设周期为3年（2023年开始2025年底验收）。通过强化政府引导，健全技能人才成长机制；强化企业主体、优化技能人才发展环境；强化品牌带动，促进技能人才作用发挥等方式发挥本土工匠技能大师的示范引领作用。
三、存在的问题

（一）新兴行业兴起导致劳动保障工作面临新挑战。随着社会经济的不断发展，新兴行业如互联网平台经济、共享经济等不断涌现，现行的劳动监察法律法规和监管手段不能实施有效监管，导致新业态从业者的权益保障存在一定风险。

（二）职业技能培训工作有待提升。当前，我市存在定点机构批复的大部分专业与系统上专业不相符，不利于补贴性培训工作的开展。并且，当前部分培训工种与大冶地区的工业产业链之间存在匹配度不高的问题，缺少具有地方特色的工种培训项目，不能有效地促进地方经济的发展。
四、2025年工作思路

（一）促进高质量充分就业。大力开展各种劳务交流活动，组织实施好“春风行动”“就业援助月活动”“民营企业招聘周活动”“大中专技校毕业生就业服务月活动”等一系列专项行动，做好企业用工服务工作和促进就业困难人员就业工作，确保各项惠民利企政策落地见效。2025年新增就业人数6000人以上，城镇登记失业率控制在3%以内。
    （二）健全社会保障体系。落实完善各项支持和保护政策措施，引导灵活就业人员、农民工、新就业形态人员积极参加社会保险，继续扩大社会保险覆盖范围，提高参保率。同时，落实社保基金管理巩固提升行动强基固本阶段各项工作任务，加强基金监管，确保社保基金安全运行。

    （三）加强人才队伍建设。组织好大冶市2025年事业单位公开招聘工作人员考试工作；做好2025年我市机关事业单位工勤技能人员技术等级考核工作及2025年度初级职称评审认定工作；做好我市强县工程建设发挥本土工匠技能大师引领作用及打造技能人才培养新模式等试点各项工作筹备第四届“大冶工匠”相关事宜；力争成功创建1家国家级高技能人才培训基地，1家省级高技能人才培训基地、2家国家级技能大师工作室、1家省级技能大师工作室；规范“殷祖古建”等特色劳务品牌技能人才培养、评价工作，技能人才占就业人员的比例达到30%以上，高技能人才占技能人才的比例达到1/3，技能人才规模持续壮大、素质大幅提高。

    （四）优化劳动关系治理。聚焦劳动者权益维护，积极构建和谐劳动关系，力争在2025年末劳动仲裁调解结案率能够维持在100%的左右。加大劳动保障监察日常接待服务、检查和案件查处力度，加强对新兴行业的研究，维护好新就业形态劳动者的基本权益。

（五）积极完成市委市政府部署的中心工作。
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