加强科技平台建设和人才引进的提案
民盟大冶总支 陈申习
习近平总书记在党的二十大报告中提出：“教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑”，也指出：“协同推进降碳、减污、扩绿、增长，推进生态优先、节约集约、绿色低碳发展”。总书记的讲话深刻阐述了科技人才在建设社会主义现代化中的重要作用，也指出了现代化发展的内在要求：保护自然，绿色低碳发展。

目前，我市已开启全面建设社会主义现代化强市新征程，正在朝着奋进全国县域经济50强而奋斗。
一、目前我市经济高质量发展中存在的主要问题

虽然过去我市科技创新工作取得较多的成绩，但围绕市委市政府新的工作要求，我市在今后经济发展中仍然存在企业科技创新能力不足的问题，表现科技创新资源不多、科技创新投入较少、重要科研平台建设不足、高层次科研技术人才引育仍困难、重大科技成果稀缺、企业自主创新动力不强，一定程度上制约了我市经济绿色低碳高质量发展的速度。为促进我市经济高质量发展，还需在科研平台建设、科技激励政策优化、人才引进与培养方面进一步发力。
二、几点建议
一是加强高级创新平台建设。栽好“梧桐树” 引得“凤凰来”，平台是撬动人生价值的最佳杠杆，平台为人才发展提供机会与空间。所以一个地方拥有多少个国家级、省部级科研平台对于吸引和留住人才极为重要。有了好的、高端平台，才容易聚集一批高端人才来我市创业就业。我市隶属武汉城市圈，是湖北经济发展的核心区域，今后可依托武汉资源、黄石高校资源，在大冶搭建一批高水平的高级创新平台，如省重点实验室、湖北实验室等重点实验室大冶基地等校地合作平台，以此吸引大量高端人才落户大冶，进一步把湖北科教资源优势转化到大冶来，产生人才聚集效应。以此在技术攻关、人才互动方面，为科技创新和产业能级提升提供支撑。
二、优化科技激励政策

政府牵头，通过创建科技创新中心、创新政策引导、科技项目支持、科研条件建设、科技项目及人才补贴等多方式，引导企业加强科技创新投入，减轻企业一定研发负担，打通黄石、大冶人才补贴政策，吸引优秀人才留在大冶。另外，策划组织创新创业大赛、绿色低碳高质量发展高峰论坛，指导企业积极参与，推进全市创新创业活动深入开展，推动新旧动能转换，加快推进全市规上工业企业研发活动全覆盖，激发企业创新活力。

三、加大人才引进与培养力度
利用自媒体，进一步提高我市人才政策宣传力度，提升武汉及沿海科教大城市优秀人才关注度。同时，借助政府和企业资源，创建人才培训平台，丰富培训形式，提高人才培训机会，引导企业加强人才培养力度，提高人才自身各项技能，激发人才创新能力，促进科技成果更好转化落地，带动企业绿色低碳高质量发展，增加人才成就感和归属感，促进人才扎根大冶。为我市奋进全国县域经济50强、全面建设社会主义现代化强市聚才赋能。
