附件：
[bookmark: _GoBack]刘仁八镇茶产业链建设2023年重点工作计划安排表
	时间
	工作任务
	责任单位
	责任人
	时限

	1
月
份
	上旬
	开展常态化督查，督促涉茶村做好茶园防寒防冻等工作，同时筹备农业公司，探索完善经营管理模式。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	2023年全年

	
	
	协调推进我镇涉茶村茶叶特色农业保险，完成投保率100%。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	1月10日

	
	中旬
	对各涉茶村2022年度茶叶产业链专项资金使用情况进行审计。
	镇财政所、镇茶办
	柯美盼、周昌策、石达
	1月16日

	
	
	多渠道多方式开展宣传工作，持续营造种茶良好舆论氛围。
	各镇直部门、各村
	包保镇村干部
	2023年全年

	
	下旬
	开展春茶备栽前期准备工作，高质量整好地，完成进度，同时积极谋建设划新植茶园沟渠、喷灌、蓄水池、产业路等配套设施。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	1月30日

	2
月
份
	上旬
	建设基础配套设施，做好前期春茶备栽等工作。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	2月12日

	
	中旬
	开展茶苗栽植工作，同时联合技术人员在田间地头现场召开栽茶技术指导培训会，重点围绕栽植手法，现场示范，教学和指导。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
余放鸣、周利林
	2月20日

	
	
	按照市定茶苗选购标准，积极对接有关部门、供应商完成购苗合同签订。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	2月20日

	时间
	工作任务
	责任单位
	责任人
	时限

	2
月
份
	下旬
	邀请技术顾问，开展技术指导，采取现场观摩和室内培训，不断提高种植户种茶管茶知识技能和水平。
	镇茶办
	周昌策、石达
余放鸣、周利林
	2023年全年

	3
月
份
	上旬
	与市茶办对接，积极申报、筹备大冶市茶叶第二届采茶节活动事宜。
	仙源公司
	余放鸣
	3月5日

	
	中旬
	固定春季新植茶园“1+4”(除草、施肥、防虫病、栽种、抗旱)工作专班，并签订长期协议,建立档案，科学做好病虫草害防控和剪枝、灌水、施肥等茶园管护工作。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	3月30日

	
	下旬
	深入完善茶园配套机耕路、产业路、供电、喷灌设施等必备基础设施建设及有关项目申报工作。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	2023年全年

	4
月
份
	上旬
	深入推进大冶市茶叶第二届采茶文化节活动事宜，完成舞台搭建、布展等工作，同时引导群众和社会各界广泛关注。
	刘仁八镇人民政府仙源公司
	全体镇干部
余放鸣
	4月10日

	
	中旬
	协调上级开展大冶市第二届采茶文化节，持续营造良好舆论氛围。
	刘仁八镇人民政府仙源公司
	全体镇干部
余放鸣
	4月中旬

	
	下旬
	科学做好病虫草害防控和剪枝、灌水、施肥等茶园管护工作。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	2023年全年

	时间
	工作任务
	责任单位
	责任人
	时限

	5
月
份
	上旬
	对涉茶村春季茶苗种植情况进行全覆盖检查，督促各村做好茶园管护，查看生长情况。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	5月11日

	
	中下旬
	谋划秋茶选址、秋茶备栽前期工作，组织村两委、工作队、党员多渠道多方式开展宣传工作，持续营造种茶良好舆论氛围。
	各村
	各村党支部书记
	全年

	6
月
份
	上旬
	督促各村种植主体做好新植茶园的管理等工作，确保茶苗成活率达到95%以上。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣、周利林
涉茶村党支部书记
	6月上旬

	
	中旬
	合理规划布局茶叶加工企业，鼓励镇域内茶企因地制宜建设必要的标准化、规范化加工厂。
	镇茶办、仙源公司
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣
	2023年全年

	
	下旬
	完善茶园配套设施建设，特别是定期检查喷灌设施和维修，根据天气状况蓄好水、保障喷灌设施正常使用。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	2023年全年

	7
月
份
	上旬
	开展夏季抗旱保苗工作，联合技术顾问做好各村新植茶园的管理、剪枝、灌水、覆盖指导等工作，有效防止热火病。
	镇茶办、仙源公司
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣、周利林
涉茶村党支部书记
	2023年全年

	
	中下
旬
	协助推进“殷组白茶”产业园和茶叶专业化交易市场建设。同时常态化开展抗旱保苗工作。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣、周利林
涉茶村党支部书记
	2023年全年

	时间
	工作任务
	责任单位
	责任人
	时限

	8
月
份
	上旬
	深入推进秋季抗旱保苗工作，督促各村种植主体做好新植茶园的管理、信息报送、整改问题等工作。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣、周利林
涉茶村党支部书记
	8月底

	
	中旬
	采取现场观摩和室内培训相结合等方式，重点围绕茶叶种植和管护开展技术培训，不断提高群众种茶产茶技能和水平。
	镇茶办
	余放鸣、周利林
	8月20号

	
	下旬
	开展入户宣传和做好初步秋季栽茶调查摸底工作。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	8月31日

	

9
月
份
	上旬
	持续开展入户宣传和做好秋季新建茶园种植面积的调查摸底，营造良好舆论氛围。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、邓燎
周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	9月上旬

	
	
	积极组织村集体、农户对有适种地块进行整地备耕，做好茶苗移栽前期各项准备工作，垦好地，谋划和开始建设配套设施。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	9月中旬

	
	中旬
	采取现场观摩和室内培训相结合等方式，重点围绕茶叶种植和管护开展技术培训，不断提高群众种茶产茶技能和水平。
	镇茶办
	余放鸣、周利林
	9月20日

	
	下旬
	完善配套秋季茶园机耕路，水源、用电和抗旱设施建设，满足日常茶苗正常浇水灌溉需求。
	涉茶村
	涉茶村党支部书记
	9月下旬

	时间
	工作任务
	责任单位
	责任人
	时限

	10
月
份
	上旬
	按照市定茶苗品种、品质、规格要求及我镇种植面积，积极推进签订购苗合同，做好茶苗选购。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	10月20日

	
	
	联合技术顾问组织管护人员、栽茶人员开展技术培训，把握好行间距及密度，重点围绕茶苗栽植手法进行教学。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
余放鸣、周利林
	10月中旬

	
	中旬
	做好茶苗运输、分发、补栽植、现场指导等工作。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣、周利林
涉茶村党支部书记
	10月31日

	
	
	固定秋季新植茶园“1+4”工作专班(即管理专班和栽种、抗旱、除草施肥、防病防虫专班)，并签订长期协议,建立档案，同时做好茶园管护工作。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	10月31日

	
	下旬
	组织申报2023年度各涉茶村、茶企等各类茶叶产业链建设奖补项目。
	镇茶办、涉茶村
	周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	2023年全年

	11
月
份
	上旬
	督办检查下半年涉茶村茶叶管护情况及质量，加强茶园管护，确保茶苗存活率在95%以上。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
余放鸣、周利林
涉茶村党支部书记
	11月上旬

	
	中旬
	配合市茶产业链领导小组、第三方检查验收，对各村种植主体开展考核工作并申报奖补资金和示范单位。
	镇茶办、涉茶村
	纪柏定、张志刚、邓燎
周昌策、石达
涉茶村党支部书记
	11月中旬

	
	下旬
	开展冬季茶树管理培训，把技术培训办在重要产区、中心产地和田间地头，采取现场观摩和室内培训相结合的方式，不断提高群众种茶产茶技能和水平。
	镇茶办
	周昌策、石达
余放鸣、周利林
	11月下旬

	时间
	工作任务
	责任单位
	责任人
	完成时限

	12
月
份
	上旬
	根据市茶办奖补标准，制定资金分配计划，经党委政府研究同意后及时拨付各涉茶村。
	镇财经所、镇茶办
	柯美盼、周昌策、石达
	12月31日

	
	中旬
	做好我镇2023年茶产业链建设工作总结，分析存在的问题，谋划2024年度茶产业链建设工作。
	镇茶办
	纪柏定、张志刚
周昌策、石达
	12月下旬

	
	下旬
	梳理完善我镇2023年度茶产业链各类工作资料归档。
	镇茶办
	石达
	12月31日







