
大冶市财政项目支出绩效自评表
(2022年度）
项目名称 大冶市大箕铺镇消防队队员劳务派遣服务

项目单位 
大冶市大箕铺镇人民政府                
主管部门 大冶市大箕铺镇人民政府                 
评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年7月28日

大冶市财政局（制）
项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	
李丹
	电话
	15871134553
	项目联系人
	李丹
	电话
	15871134553

	地址
	大箕铺镇大箕铺街001号
	项目属性
	常年性(   一次性(   阶段性(

	项目计划起止时间
	本项目服务期限为12个月，具体时间在签订合同时约定
	项目实际执行时间
	2022年1月1日

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	71
	70.8
	70.8 

	
	本级财政
	0
	0
	0

	
	单位自筹
	0
	0
	0

	
	其他
	0
	0
	0

	
	合计
	71
	70.8
	70.8 

	项目主要工作内容
	2、工作要求：

（1）保护人民与财产安全，接到报警或遇突发性事件能迅速到场，并采取熟练有效措施和参与协助处理突发事件，及时维护消防秩序。

（2）成交供应商劳务派遣的消防人员认真履行工作职责，如因成交供应商人员失职造成经济财产损坏，由成交供应商负责按相关条例合理赔偿，造成负面影响事件，由成交供应商自行协调解决。

（3）消防人员要不定时公共场所的控烟工作，发现吸烟者应及时劝阻，建立24小时应急保障，随时处理各类突发事件，保障镇区域内的消防安全工作。

（4）消防人员要及时处置境区域内突发事件，每天上下班进行排查及晚上要定时定点定人加强巡逻到位，主要职责是负责对镇区域内消防设施等公用设备的安全状态进行排查，发现异常情况，及时报告并消除各种安全隐患。各类事件如不能化解的，及时向分管领导汇报并及时报警，保护公私财物和人员安全。

（5）消防人员要熟悉镇区域内部环境，消防设施分布，灭火器材的摆放点，防盗防火报警装置的位置，会熟练使用各种灭火器材，保证消防设施处于良好状态，保证消防通道畅通。 

（6）消防监控室的人员，必须严守24小时监控，负责监控室电视屏幕及全镇消防监测设备的监视工作，发现异常情况和可疑人员及时向上报告，并通知相应岗位保安员到现场查看及时处置相关工作。

（7）消防队长试用期为一个月，经考核合格后，确定正式聘用上岗。并要认真负责，敢于大胆管理，具备一定的写作水平与管理能力，建立健全消防管理制度，实行岗位责任制。

（8）服从上级领导交给的各项任务，严格履行岗位职责，做好本职工作，做好巡逻、消防安全、交接班等相关岗位工作记录。


	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	（1）保护人民与财产安全。

（2）成交供应商劳务派遣的消防人员认真履行工作职责。

（3）消防人员要不定时公共场所的控烟工作。

（4）消防人员要及时处置境区域内突发事件。

（5）消防人员要熟悉镇区域内部环境。 

（6）消防监控室的人员，必须严守24小时监控。

（7）消防队长试用期为一个月实行岗位责任制。

（8）服从上级领导交给的各项任务。

	（1）保护人民与财产安全，接到报警或遇突发性事件能迅速到场，并采取熟练有效措施和参与协助处理突发事件，及时维护消防秩序。

（2）成交供应商劳务派遣的消防人员认真履行工作职责，如因成交供应商人员失职造成经济财产损坏，由成交供应商负责按相关条例合理赔偿，造成负面影响事件，由成交供应商自行协调解决。

（3）消防人员要不定时公共场所的控烟工作，发现吸烟者应及时劝阻，建立24小时应急保障，随时处理各类突发事件，保障镇区域内的消防安全工作。

（4）消防人员要及时处置境区域内突发事件，每天上下班进行排查及晚上要定时定点定人加强巡逻到位，主要职责是负责对镇区域内消防设施等公用设备的安全状态进行排查，发现异常情况，及时报告并消除各种安全隐患。各类事件如不能化解的，及时向分管领导汇报并及时报警，保护公私财物和人员安全。

（5）消防人员要熟悉镇区域内部环境，消防设施分布，灭火器材的摆放点，防盗防火报警装置的位置，会熟练使用各种灭火器材，保证消防设施处于良好状态，保证消防通道畅通。 

（6）消防监控室的人员，必须严守24小时监控，负责监控室电视屏幕及全镇消防监测设备的监视工作，发现异常情况和可疑人员及时向上报告，并通知相应岗位保安员到现场查看及时处置相关工作。

（7）消防队长试用期为一个月，经考核合格后，确定正式聘用上岗。并要认真负责，敢于大胆管理，具备一定的写作水平与管理能力，建立健全消防管理制度，实行岗位责任制。

（8）服从上级领导交给的各项任务，严格履行岗位职责，做好本职工作，做好巡逻、消防安全、交接班等相关岗位工作记录。


	其他说明
	


项目资金拨入情况表
单位：万元
	序号
	日期
	资金拨入情况说明
	到位金额
	资金累计
	备注

	期初余额
	
	
	
	
	

	1
	2022.3.10
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	17.7
	按季度拨付

	2
	2022.5.30
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	35.4
	按季度拨付

	3
	2022.8.30
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	53.1
	按季度拨付

	4
	2022.12.30
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	70.8
	按季度拨付

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	
	
	


项目资金支出情况表
单位：万元
	序号
	日期
	项目分类支出（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数
	资金余额
	备注

	拨入总额
	
	
	
	
	
	

	1
	2022.3.11
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	17.7
	0
	

	2
	2022.5.31
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	17.7
	0
	

	3
	2022.8.31
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	17.7
	0
	

	4
	2022.12.31
	拨付劳务派遣费用
	17.7
	17.7
	0
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	
	
	
	


	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	目标设定明确合理，执行到位，按期完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	资金的管理制度健全且落实到位
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	财务信息真实、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	公司管理制度健全且落实到位
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	分配管理符合财经法规规定
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	否
	3
	
	

	时效指标
	完成时间
	20
	随时开展消防工作
	10
	
	

	
	
	
	按质量指标完成
	5
	
	

	成本指标
	项目成本
	
	70.8万元
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	数量指标
	见明细账
	30
	符合收支明细
	30
	
	

	
	出勤数
	
	1915
	
	
	

	质量指标
	招标文件技术要求
	
	符合招标文件要求
	
	
	

	
	消防站检查合格
	
	通过镇 市上级单位检查
	
	
	

	经济效益
	保障人民财产安全
	30
	保障人民财产安全
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	社会效益
	保障人民生命财产安全
	
	保障人民生命财产安全
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	环境效益
	上级单位检查合格
	
	检查通过
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	可持续影响
	要有可持续影响力
	
	有可持续影响力
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	服务对象满意度
	满意度要达100%
	
	满意达100%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	—
	100
	—
	100
	—
	


项目支出绩效自评指标表

注：表格行数可根据需要自行增加。

项目支出绩效自评结果表

	项目名称
	大冶市大箕铺镇消防队队员劳务派遣服务采购

	自评结果
	评价指标
	组织管理
	预算执行
	项目投入
	项目产出
	项目效益
	合计
	等级

	
	分值
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	

	
	得分
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	

	存在的问题及建议
	无

	自评人员
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	
	向辉勇
	副书记
	大箕铺镇政府
	向辉勇

	
	曹志华
	副镇长
	大箕铺镇政府
	曹志华

	
	周国斌
	综治办主任
	大箕铺镇政府
	周国斌

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目单位负责人（签字）：                                                                

	                                              年     月     日（单位盖章）

	审核意见及建议
	 审核等级：                    

年  月  日


自评（审核）等级：优（90-100分）、良（80-89分）、中（60-79分）、差（0-59分）。
问题整改及结果应用情况表

	项目名称
	

	项目负责人
	
	电话
	
	项目联系人
	
	电话
	

	问题整改情况
	

	结果应用情况
	

	项目单位负责人（签字）

项目单位（盖章）

年    月    日  
	主管部门（盖章）

年    月    日


大冶市财政项目支出绩效自评报告
（大冶市大箕铺镇消防队队员劳务派遣服务采购）
一、基本情况
（一）项目单位基本情况。
湖北领域人力资源有限公司于2022年01月08日中标大冶市大箕铺镇消防队队员劳务派遣服务采购，公司致力保护人民与财产安全，接到报警或遇突发性事件能迅速到场，并采取熟练有效措施和参与协助处理突发事件，及时维护消防秩序。服务范围：大冶市大箕铺镇区域内。服务周期： 12个月（一年）。

（二）项目资金预算（包括财政资金、其他资金）和绩效目标情况。
财政资金采购预算71万元。

二、绩效自评工作开展情况
按招标文件要求，项目计划指派12名消防员负责大箕铺镇政府的安全护卫工作，并按照大箕铺镇政府的要求安排每位消防人员的具体工作时间及工作内容。消防人员素质：年龄18-38岁；初中以上文化，五官端正，品行良好，责任心强，无违法犯罪记录，具备相关法律法规规定的任职条件及合法手续。

三、综合评价结论
组织各方负责人对项目及质量进行客观、清晰的概括性评价。绩效自评等级为：优秀等级。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金情况分析。
1、项目资金到位情况分析：2022年共收到政府拨付到综治办支付消防劳务费70.8万元。
2、项目资金执行情况分析：2022年支付含消防队队员劳务工资70.8万元。
3、项目资金管理情况分析：分配使用符合财经法规财务管理资金管理规定，无违规支出。
（二）项目绩效指标完成情况分析。
1、产出指标完成情况和效益指标完成情况分析：

（1）保护人民与财产安全。

（2）成交供应商劳务派遣的消防人员认真履行工作职责。

（3）消防人员不定时公共场所的控烟工作。

（4）消防人员及时处置境区域内突发事件。

（5）消防人员熟悉镇区域内部环境。 

（6）消防监控室的人员严守24小时监控。

（7）消防队长试用期一个月实行岗位责任制。

（8）服从上级领导交给的各项任务。

2、全镇消防员14名，队长1名，战斗员9名，司机2名，文员1名，炊事员1名，负责我镇24个行政村两个社区消防安全工作，做好安全防范工作，制定了应急保障机制，2022年全年共接处警199次，其中火警33次，（电炎、民房、汽车等），救援84次（马蜂窝、捕蛇、交通事处、山上搜被困人员等）山火83次（荒草、树木等）。全年消防宣传次（消防车流动宣传、消防演练、消防知识培训等）2022年自建房排除315家，存在安全隐患须整改的有181家，已全部整改完成。参与抗旱工作，给居民运送生活用水98用水，每车3吨，共294吨水，解决了200多人的生活用水。公差勤务15次（铲除吨积雪，解冲洗路面、路口执勤）。出动消防车383辆次，出动人员1915人次。

3、满意度指标完成情况分析。

村民问卷调查中100%民众反映有消防队员保驾护航，对于自家的财产安全不受火灾侵害，内心十分有安全感。

五、绩效自评结果：

保护人民与财产安全，接到报警或遇突发性事件能迅速到场，并采取熟练有效措施和参与协助处理突发事件，及时维护消防秩序！

  大箕铺镇人民政府

2023年7月28日
