附件：
[bookmark: _GoBack]大冶市公平竞争审查考核评价标准
	序号
	考核评价指标及分值
	考核评价标准
	评价得分

	1
	建立健全内部审查机制
(20 分)
	1.没有建立内部自我审查机制,扣2分;审查方式、责任机构和人员不明确, 扣1分;审查程序不符合要求,每发现一例,扣0.5 分,纯做事后审查应付的,扣5分。
2.未形成审查结论,每例扣1分;审查结论不符合要求、内容不全面,每发现一例,扣0.5 分;审查结论未经审查机构主要负责人签字,每例,扣0.5 分。审查结论未存档,每例扣0.5分。
3.审查期间应当而未征求利害关系人意见或者向社会公开征求意见的,每例扣1 分,未在书面审查结论中说明征求意见情况的,每例扣0.5分。
4.未按时向同级公平竞争审查联席会议办公室报送工作总结,扣1分。
	

	2
	新增政策措施审查责任
(20 分)
	5.落实审查责任,应当进行审查而未审查的政策措施,每例扣0.5分;经审查, 不符合审查标准出台的政策措施,每例扣1分;未经公平竞争审查,出台政策措施 的,每例扣1分;未形成书面审查结论出台政策措施的,视为未进行公平竞争审查, 每份扣0.5分。
6.适用例外规定的,没有说明相关政策措施对实现政策目的不可或缺及不会严重限制市场竞争情况的,每例扣1分;没有对符合适用例外规定的情形和条件进行详细说明以及明确实施期限的.每例扣1分;实施期限到期或者未达到预期效果的政策措施,没有及时停止执行或者进行调整的,发现一份扣1分。
	

	3
	现行政策措施清理责任
(15 分)
	7没有制定存量政策措施清理计划,有序开展清理工作的,扣1分;清理 台账不清晰、清理数据不清楚,扣2分;
8.没有做到应清尽清、应改尽改、应废尽废,仍在实施有排除、限制竞争的政策措施,每发现一例扣2分。
9.清理发现存在妨碍统一市场和公平竞争的政策措施,不及时修改或废止的,每例 扣1分。
10.对市场主体反应比较强烈、问题暴露比较集中、影响比较突出的规定和做法,没有废止的,每例扣2分
	

	
4
	
评估责任(15 分)
	没有建立定期评估机制,扣1分.
对建立公平竞争审查制度(2016年)后出台的政策措施,没有对政策措施影响统一市场和公平竞争的情况进行评估的,扣1分.
经公平竞争审查的政策措施,没有开展定期评估的,扣1分.
没有逐年评估适用例外规定的政策措施的实施效果,并形成书面评估报告的,发现一例扣1分。
	

	5
	信息公开责任(5 分)
	15.经公平竞争审查,应当停止执行或者调整的相关政策措施,没有按照《中华
人民共和国政府信息公开条例》要求向社会公开的,每发现一例,扣1分. 16.定期进行政策措施评估的,评估结果没有向社会公开的,扣1分。
	

	6
	纠正整改责任(10 分)
	经公平竞争审查、清理、抽查或评估,发现存在违反审查标准问题,没有及
时进行废止或者修改完善的.每发现一例,扣1分。
按照上级机关要求和反垄断执法机构处理建议,没有及时纠正整改公平竞争
审查相关问题的,每次扣1分。
	

	7
	宣传责任(5分)
	19.没有采取有效方式,在本机关、本系统开展公平竞争审查制度、竞争政策、竞争文化宣传的,本项不得分。
	

	8
	日常工作责任(10分)
	20.未按要求完成、报送日常工作落实情况,无故不参加培训、联席会议等,每次扣1分。
	

	9
	加分项目(10分)
	21.领导重视.将公平竞争审查工作与本单位业务工作同部署、同检查、同考核。加1.5 分:将公平竞争审查环节纳入办文程序,严格把关,加1.5 分;引入第三方评估机构，对本单位有关政策措施及公平竞争审查相关工作进行评估，形成评估报告，加2分。
22.创新审查方式，特色明显，成效显著，加5分。
	

	合计
	




