大冶市人社局2023年工作总结和2024年

工作计划

2023年，在市委市政府的坚强领导下，市人社局紧紧围绕全市重点工作任务，在就业创业、社会保障、人事人才、劳动维权等方面持续发力。现将2023年工作总结如下：
一、2023年工作总结

1.就业创业工作有新突破。一是积极创建全省优化营商环境先行区，劳动力资源信息化工作被省营商办通报表扬。《中国劳动保障报》《湖北日报》对相关工作予以宣传报道。二是扎实开展就业创业工作。共举办劳动交流会110场次，完成新增就业岗位9954人，新增高校毕业生2054人，城镇登记失业实有人数6031人，城镇登记失业率2.9%。新增扶持创业945人，带动就业2377人，新增返乡创业人员完成734人。发放个人创业担保贷款1370笔27167.5万元，发放培训补贴5843人507.716万元。《湖北日报》、荆楚网多次对我市就业工作进行宣传报道。三是积极打造零工驿站。我市建成投入运营零工驿站9家，在建零工驿站1家。零工驿站工作在学习强国平台发布宣传报道2篇。四是大力推广劳务品牌建设。2023年新创建“大冶照护师”“劲牌酿酒师”两个劳务品牌。湖北殷祖古建集团有限公司被评为湖北省第一批劳务品牌领军企业。“大冶殷祖古建师”代言人曹军、“大冶照护师”代言人黄素平成功入选2023年全国特色劳务品牌形象代言人。
2.社会保障工作有新进展。一是全力维护社保基金安全。以“三整治一行动”为契机，并配合省委、市委巡视巡察以及审计工作，对我市基金进行全面摸排和自查自纠，守护我市基金安全。二是持续扩大社保覆盖面。采取线上+线下、传统媒体+自媒体、宣传+辅导、定点+移动相结合的方式，扩大社保政策知晓率，营造全民参保、持续缴费的浓厚氛围。扩面新增企保参保人员5797人，完成年度目标115.32%。三是保障就业失业援助。全市失业保险参保人数64880人，发放失业保险金1501.19万元，发放失业补助金3.87万元。四是发挥工伤保险作用。依法受理工伤认定案件779起，鉴定工伤受残职工563人，工伤保险基金累计收入2742万元，发放2170万元。
3.人事人才工作有新举措。一是发挥本土工匠、技能大师引领工作被列为省级强县工程工作试点。我市刘小红刺绣学校入选2022年度省级技能大师工作室建设项目名单。《党员生活》刊登我市本土工匠、技能大师建设工作。二是启动事业单位人员平时考核工作，印发《关于做好事业单位工作人员平时考核工作的有关通知》，加强对全市事业单位人员的管理。三是实行事业单位能上能下改革，在教育系统下属事业单位金湖中心学校率先开展能上能下改革试点。四是严格规范招聘程序，组织各类招聘考试考务达59场次，报名考生9408人，笔试考生6482人，面试入围考生2926人，招聘各类工作人员共计824名。五是确定了在职机关工人、事业单位工作人员单列绩效工资总量，测算并规范了绩效奖金发放标准。六是确定了2022年度表彰的“大冶市奋进县域经济50强”50个先进集体和80名先进个人，顺利完成我市表彰工作。七是向上推荐劲牌公司等6家公司10名员工参加第五届“新黄石人”评选。帮助迪峰换热器等10家企业上报“院士专家企业行”技术项目需求。推荐湖北美尔丽生物科技有限公司赵红灵自主创业团队等10个团队参加2023年度优秀人才创新创业支持计划评选。组织推荐劲牌公司、晨信光电、龙凤山集团等3家公司参加“博士后揭榜领题”活动。

4.劳动维权工作有新保障。一是严格落实五项基础制度，有效规范了工程建设领域农民工工资支付行为，减少了欠薪案件数量。二是组织我市18个在建工程项目积极参与省级“标准化安薪项目”选树活动，提升企业的社会责任感。三是加强日常巡查检查。动员我市508家用人单位开展2022年度劳动保障书面审查工作，规范用人单位劳动用工行为。坚决打击恶意欠薪行为，向公安机关移送涉嫌犯罪案件6起，移送法院强制执行案件13起，共为12855名劳动者追回工资1.38亿元。成立“农民工工资速裁仲裁庭”。四是常态化运用劳动仲裁“五办”工作机制，我市劳动争议速裁改革经验被全省复制推广。成立了“人社+工会”裁调工作室并率先在黄石地区开展工作。五是组织企业员工参加“金牌劳动关系协调员”评选活动，我市东贝电机、劲牌公司、华兴玻璃等公司4名员工获“金牌劳动关系协调员”称号。
5.人社服务工作有新提升。一是深入开展“一下三民”、主题教育活动。结合大兴调查研究工作要求，局领导班子成员带头深入基层、深入企业，了解群众急需解决的问题。班子成员下基层次数累计90余次，形成问题清单数17个，全部完成销号。二是实施“局（股）长走流程”活动和人社政务服务“好差评”工作，不断加强行风建设，执行“23℃”人社服务标准，坚持“人社工作为人民”的服务理念。常态化开展“社保大讲堂”活动，提升窗口服务质量。大力推进“一事联办”“一窗通办”，推动资源服务平台三下沉，打通政务服务“最后一百米”。三是建设“人社服务便利店”，与银行加强合作，全市共有7家银行47个金融网点具备开办社保卡业务，累计发放社保卡93万余张，其中第三代卡发放19万张，三代卡占比20.3%。电子社保卡覆盖率57%。积极开展“社银合作”，创建人社“三便”（便民、便利、便捷）应用场景的选址打造工作。2023年12月我局被我市营商办评为政务服务突出单位。

二、2024年工作计划

一是聚焦稳就业促发展，实现更高质量更充分就业。强化就业优先政策导向，落实稳就业政策惠企利民促发展措施。组织好2024年“春风行动”和各类招聘活动；完成新增就业8000人，全年提供公益性岗位1500个，完成各类技能培训6000人，提供4亿元以上小额创业担保贷款服务。加强零工驿站建设，大力培育知名劳务品牌，并充分发挥劳务品牌作用。为重点企业配备人社服务专员，打造基层劳动关系服务站点，提供“家门口”就业服务。设立全域线下+线上公共就业服务站。在各乡镇（场）、街道等人流量大的地方设立就业服务站，对有就业需求的人员随时进行登记，提供就业咨询、就业推荐，为广大就业困难群众提供更方便快捷的服务。主动对接省人社厅，打造技能人才服务下基层示范点。
二是聚焦重点产业发展方向，加快本土工匠技能大师培养，积极发挥示范引领作用。组织开展第四届“大冶工匠”评选系列活动；推荐我市优秀技能人才参加第六届“黄石工匠杯”职业技能竞赛；推荐技术能手参加各类省、市级职业能力竞赛活动；推荐优秀技能企业人员参加国家级、省级高技能人才培训基地和技能大师工作室建设项目评选。扎实开展2024年度职称评审工作，向黄石争取将教师系列专业技术人员中级职称评审权限下放，确保我市职称认定、评审工作平稳、有序推进。
三是聚焦增进民生福祉，加快完善社会保障制度。以“三创”工作为抓手，争创“社保基金巩固提升行动标杆”，推进社保费‘统模式’改革。探索建立新就业形态就业人员职业伤害保障制度，争取将实习生、超龄人员等重点群体纳入工伤保险。实施个人养老金制度；坚持做好我市困难群体城乡居民养老保险代缴工作；创新开展城乡居民养老保险集体补助试点工作，做实城乡居民养老保险筹资“第三支点”。根据最低工资调整，及时提高失业保险金标准。省企保考核对未按时足额发放养老金实行单项否决，要始终将“保发放”作为做好社保工作的底线任务。积极打造“人社+银行金融超市”服务模式，建立人社便民服务超市，提升社保服务水平。
四是聚焦人事人才管理工作，优化工作质效。多措并举做好事业单位招聘引才，保持事业单位编制内招聘规模稳定，鼓励事业单位开辟大学生就业岗位，促进高校毕业生就业。积极推进事业单位岗位聘用能上能下改革，落实好事业单位工作人员考核办法，规范事业单位工作人员年度考核、平时考核。做好表彰奖励规范管理和服务工作，抓好评比表彰和示范创建活动的监督检查。规范化常态化开展单列核定绩效工资的清算与预核定工作，确保单列核定绩效工作有序实施。加快推进工资审批系统更换工作，提升工资审批信息化水平。主动适应新形势下人才需求，着力构建切实可行的事业单位工作人员招聘考试测评体系，加强考试安全风险预警，做好考试突发应急预案，坚持考前风险研判、考后全面复盘。严厉打击涉考违法犯罪和违纪违规行为，筑牢考试安全防线，为我市招录选聘人岗匹配的优秀人才。
五是聚焦构建和谐劳动关系，全力维护劳动者合法权益。2024年是我省实施《保障农民工工资支付工作考核》的第一年，对推进根治欠薪工作提出了更高要求，我们要坚持依法治欠，持续做好“标准化安薪项目”选树工作。高标准推进“无欠薪”城市创建，以高质量高水平迎接国务院大督查和省级考核。持续做好农民工工资争议调解仲裁工作，关注新就业形态劳动者权益保障工作，不断深化劳动争议速裁改革成果，充分发挥“人社+工会”裁调工作室的作用，压实调解先行工作，增强多元化调解力度，增强调解队伍的综合实力，不断提升仲裁案件的调解率。
六是聚焦群众需求，加强基础设施建设。推进大冶市公共实训基地建设项目。计划总投资 3500 万元，总用地面积27.62 亩，总建筑面积 11340 平方米。争取中央预算内资金 2000 万元（占总投资的 57.14%）和大冶市财政配套资金 1500 万元（占总投资的 42.86%）。项目建成投入使用后，每年将能完成 1500 名产业化技术工人培训计划，提高劳动者职业素质和技能水平，切实保障稳就业保民生。同时，做好办公楼外墙修缮及档案馆（室）搬迁工作。人社局办公大楼外墙修缮建设项目即将开工；人力资源档案馆（社保局和就业局档案室）将搬迁至原大冶市档案馆集中办公。

                                2023年12月18日
