
大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称    2022年其他人力资源和社会保障管理支出   
项目单位         大冶市人力资源和社会保障局         

主管部门         大冶市人力资源和社会保障局         

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年7月28日

大冶市财政局（制）
项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	黄智胜
	电话
	19907230688
	项目联系人
	乐俊道
	电话
	15871156111

	地址
	大冶市新冶大道45号
	项目属性
	常年性□   一次性☑   阶段性□

	项目计划起止时间
	2022年1月1日至2022年12月31日
	项目实际执行时间
	2022年1月1日至2022年12月31日

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	
	
	

	
	本级财政
	574.58
	574.58
	574.58

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	
	
	

	项目主要工作内容
	1、稳定就业创业形式
2、多方联动，稳定企业劳动关系

3、推进“技能提升行动”工作情况

4、保民生优服务工作情况

5、推进人事人才工作


	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	2022年以来，我局立足自身职能，始终把稳就业放在第一位，努力克服稳就业、优服务、保民生、促创业、稳定劳动关系等方面贡献人社力量。
	（一）就业创业形势稳健。（二）社会保障体系平稳运行。（三）人事人才工作持续推进。（四）劳动关系和谐稳定。

	其他说明
	无


项目资金拨入情况表
单位：万元
	序号
	日期
	资金拨入情况说明
	到位金额
	资金累计
	备注

	期初余额
	
	
	
	
	

	1
	2022年
	以钱用事经费
	17.5
	
17.5
	

	2
	2022年
	工伤经费
	
10
	27.5
	

	3
	2022年
	劳动监察办案费
	6
	33.5
	

	4
	2022年
	社保基金编审工作经费
	1
	34.5
	

	5
	2022年
	清理拖欠农民工工资经费
	
7
	41.5
	

	6
	2022年
	仲裁办案费
	27
	68.5
	

	7
	2022年
	金保工程信息化经费
	27
	95.5
	

	8
	2022年
	职称评审费
	3
	98.5
	

	9
	2022年
	办公楼装修费用
	81.8
	180.3
	

	10
	2022年
	驻村工作队经费
	8
	188.3
	

	11
	2022年
	招商引资经费
	7.5
	195.8
	

	12
	2022年
	金保工程信息化
	
2.42
	198.2
	

	13
	2022年
	职称评审经费
	0.05
	198.27
	

	14
	2022年
	“三支一扶”经费
	
117.94
	316.21
	

	15
	2022年
	“三支一扶”经费
	10.52
	326.73
	

	16
	2022年
	2021年选聘工作人员
	
4.51
	331.24
	

	17
	2022年
	2022年大学生应征入伍事业单位招考工作人员经费
	
4.63
	335.87
	

	18
	2022年
	2022年教育系统教师招聘
	100
	435.87
	

	19
	2022年
	社保大楼费用
	10.54
	446.41
	

	20
	2022年
	以钱岗位经费
	
11.35
	457.76
	

	21
	2022年
	2022年急需专业教师招聘
	18.18
	475.94
	

	22
	2022年
	2022年教育系统教师招聘
	26.11
	502.05
	

	23
	2022年
	2022年事业单位公开招聘工作人员
	41.37
	543.42
	

	24
	2022年
	社保大楼费用
	30
	573.42
	

	25
	2022年
	预留政策性调资、增资
	8.36
	581.78
	

	26
	2022年
	专项资金
	10.05
	591.83
	

	合计
	-
	-
	591.83
	
	


项目资金支出情况表
单位：万元
	序号
	日期
	项目分类支出（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数
	资金余额
	备注

	拨入总额
	
	
	
	
	
	

	1
	2022年
	以钱用事经费
	17.5
	17.5
	0
	

	2
	2022年
	工伤经费
	10
	8
	2
	

	3
	2022年
	劳动监察办案费
	6
	6
	0
	

	4
	2022年
	社保基金编审工作经费
	1
	0.57
	0.43
	

	5
	2022年
	清理拖欠农民工工资经费
	7
	7
	0
	

	6
	2022年
	仲裁办案费
	27
	23
	4
	

	7
	2022年
	金保工程信息化经费
	27
	23
	4
	

	8
	2022年
	职称评审费
	3
	3
	0
	

	9
	2022年
	办公楼装修费用
	81.8
	79.27
	2.53
	

	10
	2022年
	驻村工作队经费
	8
	6.9
	1.1
	

	11
	2022年
	招商引资经费
	7.5
	4.31
	3.19
	

	12
	2022年
	金保工程信息化
	2.42
	2.42
	0
	

	13
	2022年
	职称评审经费
	0.05
	0.05
	0
	

	14
	2022年
	“三支一扶”经费
	117.94
	117.94
	0
	

	15
	2022年
	“三支一扶”经费
	10.52
	10.52
	0
	

	16
	2022年
	2021年选聘工作人员
	4.51
	4.51
	0
	

	17
	2022年
	2022年大学生应征入伍事业单位招考工作人员经费
	4.63
	4.63
	0
	

	18
	2022年
	2022年教育系统教师招聘
	100
	100
	0
	

	19
	2022年
	社保大楼费用
	10.54
	10.54
	0
	

	20
	2022年
	以钱岗位经费
	11.35
	11.35
	0
	

	21
	2022年
	2022年急需专业教师招聘
	18.18
	18.18
	0
	

	22
	2022年
	2022年教育系统教师招聘
	26.11
	26.11
	0
	

	23
	2022年
	2022年事业单位公开招聘工作人员
	41.37
	41.37
	0
	

	24
	2022年
	社保大楼费用
	30
	30
	0
	

	25
	2022年
	预留政策性调资、增资
	8.36
	8.36
	0
	

	26
	2022年
	专项资金
	10.05
	10.05
	0
	

	合 计
	-
	-
	591.83
	574.58
	17.25
	


	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	目标设定明确合理、执行到位、按期完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	资金的相关管理制度健全、落实到位
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	财务信息真实、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	组织管理制度健全、落实到位
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	100%
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	严格按照财政法规、财务管理专项资金管理规定使用资金
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	没有预算不相符支出没有铺张浪费，按预算安排资金及时支付
	3
	
	

	时效指标
	资金发放及时性

	20
	每月按时发放
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	成本指标
	项目开支是否合法合规，是否及时支付，是否与项目相关
	
	与项目相关，合法合规
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	数量指标
	稳就业、保民生、优服务工作等情况是否量化汇总
	30
	均已量化记录
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	质量指标
	工作等是否保质保量完成
	
	工作保质保量完成
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	经济效益
	项目资金的使用是否达到最优化，是否促进生产力发展
	30
	达到促进生产力发展，促进就业创业
	28
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	社会效益
	项目资金的使用是否使得人民收益，增加社会效益
	
	增加了社会效益，得到人民好评
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	环境效益
	在节能环保方面是否铺张浪费
	
	厉行节俭节约之风，不铺张浪费
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	可持续影响
	是否走可持续发展路线
	
	走可持续发展道路
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	服务对象满意度
	人民群众是否满意
	
	满意
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	—
	100
	—
	98
	—
	


项目支出绩效自评指标表

注：表格行数可根据需要自行增加。

项目支出绩效自评结果表

	项目名称
	2022年其他人力资源和社会保障管理支出   

	自评结果
	评价指标
	组织管理
	预算执行
	项目投入
	项目产出
	项目效益
	合计
	等级

	
	分值
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	优

	
	得分
	8
	12
	20
	30
	28
	98
	优

	存在的问题及建议
	存在的问题：对绩效考核的定位模糊，在一定程度上绩效理念意识淡薄，绩效评价指标设置有待完善，评分细则不够精细准确，绩效评价指标管理体系不健全。

建议：提高绩效评价工作重要性的认识，优化评价指标体系和评价标准，建立完善的评价管理制度体系。

	自评人员
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	
	黄智胜
	单位负责人
	大冶市人力资源和社会保障局
	

	
	乐俊道
	财务人员
	大冶市人力资源和社会保障局
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目单位负责人（签字）：                                                                

	                                              年     月     日（单位盖章）

	审核意见及建议
	 审核等级：                    

年  月  日


自评（审核）等级：优（90-100分）、良（80-89分）、中（60-79分）、差（0-59分）。
大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称           再就业专项资金                                

项目单位       大冶市公共就业和人才服务局                          

主管部门       大冶市人力资源和社会保障局                                

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年 7月22 日

大冶市财政局（制）
项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	陈海松
	电话
	18972806056
	项目联系人
	张莹
	电话
	15072048206

	地址
	大冶市总部经济中心2区3楼
	项目属性
	常年性□   一次性□   阶段性☑

	项目计划起止时间
	2022年1月-2022年12月
	项目实际执行时间
	2022年1月-2022年12月

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	4939
	4939
	4939

	
	本级财政
	2000
	2021.82
	2021.82

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	6939
	6960.82
	6960.82

	项目主要工作内容
	1、负责宣传党和国家的各项失业方针政策和法律法规。

2、促进全市下岗失业人员再就业工作。

3、负责全市人力资源市场的管理。

4、负责开展统筹城乡就业工作。

5、负责全市社保补贴的管理及发放。

6、负责全市公益性岗位补贴的管理及发放。

7、负责全市创业担保贷款的管理及发放。


	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	1、城镇登记失业率控制在4.5%以内

2、城镇新增就业10500人以上
3、失业人员再就业2030人以上
4、就业困难人员就业755人以上
5、享受社保补贴4084人以上

6、享受公益性岗位补贴1472人以上

7、享受就业见习补贴131人以上
	1、城镇登记失业率3.65%

2、城镇新增就业达到13156人
3、失业人员再就业达到5466人
4、就业困难人员就业达到4480人
5、享受社保补贴达到6816人

6、享受公益性岗位补贴达到1938人

7、享受就业见习补贴达到181人

	其他说明
	

	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	目标设定明确合理、执行到位、按期完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	严格按文件执行
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	财务信息真实、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	组织管理制度健全并落实
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	6960.82/6939*100%=100.31%
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	6960.82/6960.82*100%=100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	分配管理使用符合专项资金管理规定
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	支出合规拨付
	3
	
	

	时效指标
	项目完成时间
	20
	2022年1-12月按期完成
	10
	
	

	成本指标
	项目成本
	
	6960.82万元
	10
	
	

	数量指标
	享受社保补贴人员数量

	30
	6816人
	5
	
	

	
	享受公益性岗位人员数量
	
	1938人
	5
	
	

	
	享受就业见习补贴人员数量
	
	181人
	5
	
	

	质量指标
	社保补贴发放准确率
	
	98%
	4
	
	

	
	公益性岗位补贴发放准确率
	
	98%
	4
	
	

	
	就业见习补贴发放准确率
	
	98%
	4
	
	

	经济效益
	城镇新增就业人数
	30
	13156人
	4
	
	

	
	年末城镇登记失业率
	
	3.65%
	4
	
	

	
	失业人员再就业人数
	
	5466人
	4
	
	

	
	就业困难人员就业人数
	
	4480人
	4
	
	

	社会效益
	因就业问题发生重大群体性事件数量
	
	0
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	环境效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	可持续影响
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	服务对象满意度
	服务满意度
	
	90%
	4
	
	

	
	就业扶持政策经办服务满意度
	
	90%
	4
	
	

	合计
	—
	100
	—
	95
	—
	


项目支出绩效自评指标表

注：表格行数可根据需要自行增加。

大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称       其他公共就业和人才服务管理支出                                

项目单位       大冶市公共就业和人才服务局                          

主管部门       大冶市人力资源和社会保障局                                

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年 7月22 日

大冶市财政局（制）
项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	陈海松
	电话
	18972806056
	项目联系人
	张莹
	电话
	15072048206

	地址
	大冶市总部经济中心2区3楼
	项目属性
	常年性□   一次性□   阶段性☑

	项目计划起止时间
	2022年1月-2022年12月
	项目实际执行时间
	2022年1月-2022年12月

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	
	
	

	
	本级财政
	84.01
	82.81
	82.81

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	84.01
	82.81
	82.81

	项目主要工作内容
	1、负责宣传党和国家的各项就业、失业方针政策和法律法规。

2、促进全市下岗失业人员再就业工作。

3、负责全市人力资源市场的管理。

4、完成企业吸纳就业困难人员奖补的发放。

5、完成全市公益性岗位补贴的管理及发放。

6、负责全市失业保险的扩面征收、缴费基数的申报与核定、欠费清缴、基金的管理和使用，失业人员的登记、管理和服务等工作。



	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	城镇新增就业10500人以上

享受社保补贴4084人以上

失业保险参保人数达到54364人以上

享受公益性岗位补贴政策1472人以上

就业见习补贴人数131人以上
6、扶持创业930人以上
	1、城镇新增就业13156人
2、享受社保补贴政策达到6816人
3、失业保险参保人数达到58762人

4、享受公益性岗位补贴政策达到1938人

5、就业见习补贴人数达到181人

6、扶持创业人数达到1039人

	其他说明
	

	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	目标设定明确合理、执行到位、按期完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	严格按文件执行
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	财务信息真实、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	组织管理制度健全并落实
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	82.81/84.01*100%=98.57%
	2
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	82.81/82.81*100%=100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	分配管理使用符合专项资金管理规定
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	支出合规拨付
	3
	
	

	时效指标
	项目完成时间
	20
	2022年1-12月按期完成
	10
	
	

	成本指标
	项目成本
	
	82.81万元
	10
	
	

	数量指标
	失业保险参保人数

	30
	58762人
	4
	
	

	
	享受社保补贴人数
	
	6816人
	4
	
	

	
	享受公益性岗位补贴人数
	
	1938人
	4
	
	

	
	享受就业见习补贴人数
	
	181人
	4
	
	

	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	
	98%
	4
	
	

	
	社保补贴发放准确率
	
	98%
	4
	
	

	
	就业见习补贴发放准确率
	
	98%
	4
	
	

	经济效益
	城镇新增就业人数
	30
	13156人
	5
	
	

	
	扶持创业人数
	
	1039人
	5
	
	

	社会效益
	因就业问题发生重大群体性事件数量
	
	0
	5
	
	

	
	城镇登记失业率
	
	3.65%
	4
	
	

	环境效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	可持续影响
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	服务对象满意度
	公共就业服务满意度
	
	90%
	3
	
	

	
	就业扶持政策经办服务满意度
	
	90%
	3
	
	

	合计
	—
	100
	—
	92
	—
	


项目支出绩效自评指标表

注：表格行数可根据需要自行增加。

项目支出绩效自评结果表

	项目名称
	

	自评结果
	评价指标
	组织管理
	预算执行
	项目投入
	项目产出
	项目效益
	合计
	等级

	
	分值
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	

	
	得分
	8
	11
	20
	28
	25
	92
	

	存在的问题及建议
	我局2022年其他公共就业和人才服务管理支出与年初预算基本一致，达到预期绩效目标。但预算编制还需进一步细化，针对我局预算存在的问题，提出以下建议：遵循先有预算、后有支出的原则，加强财务管理和内部控制监督制度；严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准。



	自评人员
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	
	石俊英
	局长
	就业局
	

	
	赵利和
	书记
	就业局
	

	
	陈海松
	副局长
	就业局
	

	
	石松
	副局长
	就业局
	

	
	
	
	
	

	项目单位负责人（签字）：                                                                

	                                              年     月     日（单位盖章）

	审核意见及建议
	 审核等级：                    

年  月  日


自评（审核）等级：优（90-100分）、良（80-89分）、中（60-79分）、差（0-59分）。
大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称          其他社会养老保险支出                              

项目单位           大冶市社会养老保险局                       

主管部门       大冶市人力资源和社会保障局                                

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年 7月22 日

项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	郑佳妮
	电话
	0714-8718036
	项目联系人
	闵双
	电话
	0714-8718036

	地址
	大冶市长乐大道总部经济中心3区3楼
	项目属性
	常年性(   一次性□   阶段性□

	项目计划起止时间
	2022年1月-2022年12月
	项目实际执行时间
	2022年1月-2022年12月

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	
	
	

	
	本级财政
	53
	42.4
	42.4

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	53
	42.4
	42.4

	项目主要工作内容
	养老保险征缴工作经费、驻村工作经费、档案室专项费用、网络系统建设维护费、离退休人员生存认证经费其他社会养老保险支出。



	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	根据省政府要求以及湖北省社会保险管理信息系统建设纲要的有关规定，结合我局的实际工作需要，特设立了以上项目，这些项目都是围绕着为全市参保对象服务的。真正使服务对象体会到老有所养、老有所依、老有所乐。
	优化了经办服务，强力推进了扩面征缴、稽查稽核、待遇支付，大力促进了尚未参保的农民工和个体工商户依法参保，规范了缴费基数征收管理工作，完成了全市机关事业单位工作人员的参保缴费工作，以扩面征缴为主线，确保以待遇发放为中心，强化基金管理，积极推进信息化建设。

	其他说明
	


项目支出绩效自评指标表

	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	目标设定明确合理、执行到位、按期完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	严格按文件执行
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	财务信息真实、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	组织管理制度健全并落实
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	42.4/53*100%=80%
	2
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	42.4/42.4*100%=100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	分配管理使用符合专项资金管理规定
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	支出合规拨付
	3
	
	

	时效指标
	项目完成时间
	20

	2022年1-12月按期完成
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	成本指标
	项目成本
	
	53万元
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	数量指标
	全市参保职工
	30

	19万余人
	2
	
	

	
	参保职工转移邮寄份数
	
	2千余人
	3
	
	

	质量指标
	离退休人员社区管理
	
	90%
	20
	
	

	
	社会发放率
	
	100%
	5
	
	

	经济效益
	向上争取资金，填充养老保险基金缺口
	30

	
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	社会效益
	杜绝了顶替冒领的发生，避免养老保险基金的流失。
	
	
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	环境效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	可持续影响
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	服务对象满意度
	服务对象满意度达
	
	98%
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	—
	100
	—
	91
	—
	


大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称          2022年财政代缴养老保险及社会保险支出                             

项目单位           大冶市城乡居民社会养老保险局                       

主管部门       大冶市人力资源和社会保障局                                

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年 7月22 日

项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	吴奇
	电话
	0714- 8763225
	项目联系人
	刘畅
	电话
	0714- 8763225

	地址
	大冶市新冶大道45号
	项目属性
	常年性√   一次性□   阶段性□

	项目计划起止时间
	2022.1.1—2022.12.31
	项目实际执行时间
	2022.1.1—2022.12.31

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	
	
	

	
	本级财政
	255.72
	255.72
	255.72

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	
	
	

	项目主要工作内容
	根据冶政办发【2018】1号、鄂人社发【2021】28号政策，帮助建档立卡对象、重度残疾人代缴养老保险费，按200元/人标准缴纳。

根据冶人社【2012】16号文政策，城乡居民社会养老保险是每年征缴一次，今后即使不算新增加的参保对象，每年的工作量也都将维持在目前的规模。按照省政府、省财政厅有关文件规定，城乡居民社会养老保险征收工作经费由地方财政列支，以保证日后我市城乡居民养老保险工作持续、健康的发展。      


	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	建立城乡居民社会养老保险制度，深入贯彻落实科学发展观、加快建设覆盖城乡居民社会保障体系，调整收入分配结构，推进基本公共服务。实现广大城乡居民老有所养，促进家庭和睦、社会和谐。
	为了保障城乡居民养老享受待遇人员的基本生活，维护大冶社会稳定，2022年度实际到位资金255.72万元，精准扶贫重残代缴255.72万元。



	其他说明
	


	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	城居保资金及时发放到位
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	各级财政资金到位
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	会计核算资料齐全、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	资金的使用过程中均完整的审批程序和手续，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法等情况
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	100%
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	严格按照财政法规、财务管理专项资金管理规定使用资金
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	没有预算不相符支出没有铺张浪费，按预算安排资金及时支付
	3
	
	

	时效指标
	资金发放及时性
	20
	每年按时代缴
	20

	
	

	成本指标
	代缴金额
	
	255.72万元
	
	
	

	数量指标
	精准扶贫重残代缴人数
	30
	12786人
	30

	
	

	质量指标
	代缴率
	
	100%
	
	
	

	经济效益
	保障标准
	30
	2022年精准扶贫重度残疾代缴标准为200元/人
	28

	
	

	社会效益
	对农村居民老年人生活的保障程度
	
	能解决农村和城市居民的老年基本生活
	
	
	

	环境效益
	稳定社会安定，依法农村老年居民的基本生活权益。
	
	保障农村和城市居民老年人基本生活，有力维护了社会和谐稳定
	
	
	

	可持续影响
	保障农村和城市居民老年人基本生活
	
	对保障城镇困难群众的基本生活，维护社会稳定，促进经济和社会事业健康发展起着至关重要的作用
	
	
	

	服务对象满意度
	受益群体满意度
	
	98%
	
	
	

	合计
	—
	100
	—
	98
	—
	


项目支出绩效自评指标表

注：表格行数可根据需要自行增加。

大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称          2022年城乡居保工作经费                              

项目单位           大冶市城乡居民社会养老保险局                      

主管部门       大冶市人力资源和社会保障局                                

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
2023年 7月 22日

项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	吴奇
	电话
	0714- 8763225
	项目联系人
	刘畅
	电话
	0714- 8763225

	地址
	大冶市新冶大道45号
	项目属性
	常年性√   一次性□   阶段性□

	项目计划起止时间
	2022.1.1—2022.12.31
	项目实际执行时间
	2022.1.1—2022.12.31

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	
	
	

	
	本级财政
	42.75
	42.75
	42.75

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	
	
	

	项目主要工作内容
	1、负责全市城乡居民参保登记、审核，收集整理相关参保人员的基本信息资料并归档，建立参保人员数据库。

2、负责参保人员保险费的征缴对账、个人账户建立、记账与管理工作；负责定期计算和登记参保人员个人账户利息，并定期公布参保人员个人缴费及个人账户情况，接待参保人员对个人账户及缴费情况的咨询和查询工作。
3、负责对参保人员登记资料的建档归档等业务档案管理工作，督办指导各乡镇人社中心开展各项业务经办工作。

4、负责全市城乡居民社会养老保险待遇审核工作；负责享受待遇人员死亡后一次性待遇的审核及个人账户的结算工作。

5、负责建立各类享受待遇人员档案、台账；负责核定各类享受待遇人员支付信息及定期制定资金发放表；负责按规定做好享受待遇人员的正常调资调标相关工作。


	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	建立城乡居民社会养老保险制度，深入贯彻落实科学发展观、加快建设覆盖城乡居民社会保障体系，调整收入分配结构，推进基本公共服务。实现广大城乡居民老有所养，促进家庭和睦、社会和谐。
	为了保障城乡居民养老享受待遇人员的基本生活，维护大冶社会稳定，2022年度实际到位资金42.75万元，支出2022年城乡居民养老及失地养老保险工作经费42.75万元。



	其他说明
	


	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	城居保资金及时发放到位
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	各级财政资金到位
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	会计核算资料齐全、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	资金的使用过程中均完整的审批程序和手续，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法等情况
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	100%
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	严格按照财政法规、财务管理专项资金管理规定使用资金
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	没有预算不相符支出没有铺张浪费，按预算安排资金及时支付
	3
	
	

	时效指标
	资金发放及时性
	20
	每月按时发放
	20

	
	

	成本指标
	发放金额
	
	26857.87万元
	
	
	

	数量指标
	养老金领取人员年末数
	30
	114876人
	30

	
	

	质量指标
	代缴率
	
	100%
	
	
	

	经济效益
	保障标准
	30
	2022年城居保基础养老金标准为145元/月
	28

	
	

	社会效益
	对农村居民老年人生活的保障程度
	
	能解决农村和城市居民的老年基本生活
	
	
	

	环境效益
	稳定社会安定，依法农村老年居民的基本生活权益。
	
	保障农村和城市居民老年人基本生活，有力维护了社会和谐稳定
	
	
	

	可持续影响
	保障农村和城市居民老年人基本生活
	
	对保障城镇困难群众的基本生活，维护社会稳定，促进经济和社会事业健康发展起着至关重要的作用
	
	
	

	服务对象满意度
	受益群体满意度
	
	98%
	
	
	

	合计
	—
	100
	—
	98
	—
	


项目支出绩效自评指标表

注：表格行数可根据需要自行增加。

