季度考核评分细则

	打分项
	权重100分
	评分标准

	固定资产投资
完成情况
	25分
	总量

10分
	按各地固定资产投资总量大小排序，第1名计10分，顺次递减0.2分。

	
	
	完成率
15分
	按各地固定资产投资完成率高低排序，第1名计15分，顺次递减0.3分。

	集中开工项目推进情况
	20分
	总量

8分
	按各乡镇集中开工总量排序，第1名计8分，顺次递减0.2分。

	
	
	开工率

12分
	按各乡镇开工率高低排序，第1名计12分，顺次递减0.3分。

	项目

入库情况
	30分
	项目个数

12分
	按各乡镇项目入库个数总量大小排序，第1名计12分，顺次递减0.25分

分。

	
	
	入库额度

12分
	按各乡镇项目入库额度排序，第1名计12分，顺次递减0.25分



	
	
	重大项目入库

6分
	每入库1个10亿元-20亿元项目加1分，20亿元以上项目加1.5分，不超过6分。

	日常工作考核
	25分
	完成日常交办、督办事项

5分
	未按期办理落实的每一次扣 1 分，按时办理落实但办理质量不高的每一次扣 0.5 分。

	
	
	建立月调度机制

5分
	未建立调度机制或方案的扣 2 分，责任领导每月未赴项目现场调度协调的，一次扣 1 分(图片资料佐证) 。

	
	
	月通报

5分
	月通报中， 排名末三位的分别扣除0.1分、0.3分、0.5分。

	
	
	红黄牌管理

5分
	同一项目连续两次挂黄牌扣1分，连续两次挂红牌扣2分。（封顶5分）

	
	
	项目拉练

5分
	参加黄石项目拉练活动所属乡镇得1分；参加项目拉练获得奖项得2分（封顶5分）



